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                  ADVANCED INFORMATION TECHNOLOGY PUBLIC CO., LTD. 
ที่ AIT (SVP-SEC) 009/2554 
          วันที่ 11 มีนาคม 2554 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 
เรียน ทานผูถือหุน 
สิ่งที่สงมาดวย    1. รายงานประจําป 2553 

 2. สําเนาขอบังคับบริษัทเกี่ยวกบัการประชุมผูถอืหุน 
   3. วิธีการนับคะแนนและการประกาศผลคะแนน การประชุมสามญัผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 
   4. รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 
   5. รายการเอกสารที่ตองแสดงและสงมอบใหแกบริษัทในการลงทะเบียนเขาประชุม 
   6. นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
   7. เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 4, 5, 6 และ 7 
   8. แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
   
 ดวยบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) จะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554  
ในวันศุกรท่ี 8 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. ณ หองราชพฤกษบอลรูม สโมสรราชพฤกษ ถนนวิภาวด-ีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 10210 เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2553  
        บริษัทฯไดจดัทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ซึ่งไดจดัขึน้เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2553 ตามสิ่งที่สงมา

ดวย 4 นับแตวันประชุมตามทีก่ฎหมายกาํหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็ปไซตของบริษัทฯ (www.ait.co.th) แลวไมปรากฏวา
มีผูคัดคานหรือขอแกไขใดๆ 
 
 ความเห็นคณะกรรมการฯ: เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 
ดังกลาวใหผูถือหุนรับรอง 

 
ระเบียบวาระท่ี 2    รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2553 และรายงานประจําป 

      บริษัทฯไดรวบรวมจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ในดานตางๆ ในรอบป 2553 ดังรายละเอียดปรากฏใน
รายงานประจําป 2553 ตามสิ่งทีส่งมาดวย 1 

  
ความเห็นคณะกรรมการฯ: เห็นควรสรุปรายงานเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯในรอบป 2553 ใหผูถอืหุนรับทราบในวัน
ประชุมสามัญผูถือหุนฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน ของบริษัทฯประจําป 2553 
       บริษัทไดจัดทํางบดลุ บัญชีกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของบริษัทฯประจําป 2553 ซึ่งรับรองโดยผูสอบบัญชี 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอยแลว โดยมี
รายละเอียด ปรากฏในรายงานประจําป 2553 ของบริษัทฯ ตามสิง่ที่สงมาดวย 1  
 
ความเห็นคณะกรรมการฯ: เห็นสมควรใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดลุ บัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทฯประจําป 2553 ซึ่ง
แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2553 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2553  

 
 ความเห็นคณะกรรมการฯ: จากการประชุมของคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 พิจารณา
แลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิ จากผลการดําเนินงานในป 2553 ดงัน้ี  

  
    4.1 บริษัทไดจดัสรรกาํไรเปนสํารองตามกฎหมายครบตามจํานวนแลว 

 4.2 จัดสรรเปนเงินปนผลอีก ในอัตราหุนละ 3.00 บาท ซึ่งเม่ือรวมกับเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 1.50 บาท 
เทากับบริษัทจายเงินปนผลรวมทั้งป 2553 ในอัตราหุนละ 4.50 บาท โดยกําหนดวัน Record Date เปนวันที่ 21 เมษายน 
2554 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 22 เมษายน 2554 และจะจายเงินปนผลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 

    4.3 กําไรสวนที่เหลือ บริษัทจะจัดเปนกําไรสะสมท่ียังไมจัดสรรตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5        พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

       ตามขอบังคับบริษัท ในหมวด 3 ขอ 16 กําหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง จะตองมีการเลือกตั้ง
กรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยกําหนดไวใหกรรมการออกครั้งละ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ คือ 4 
ทาน จากการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 มีกรรมการ 4 ทาน ที่ตองออกตามวาระ คือ 
นายธนา ไชยประสิทธ์ิ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายสุรพร รักตประจิต และนายกิตตศิักดิ์ สพโชคชัย 
  
       ในการพิจารณาเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดําเนินการพิจารณาเสนอชื่อผูทีเ่หมาะสมเปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีมสีวนไดเสีย
มิไดรวมพิจารณา) เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหแตงตั้งกรรมการที่ออกตามระเบียบวาระท้ัง 4 ทานกลับเขาเปน
กรรมการอกีวาระหน่ึง สําหรับประวัติของผูที่คณะกรรมการเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ และรายละเอียดในการ
พิจารณาปรากฏตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 5  
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ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัตติามขอพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเสนอ กลาวคือรับทราบการออกตามวาระของกรรมการจํานวน 4 ทานคือ นายธนา ไชยประสิทธ์ิ นายโชคชัย 
ตั้งพูลสินธนา นายสุรพร รักตประจิต และนายกิตติศกัดิ์ สพโชคชยั และพิจารณาแตงตั้ง นายธนา ไชยประสิทธ์ิ  
นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายสุรพร รักตประจิต และนายกิตตศิักดิ์ สพโชคชัย กลบัเขาเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ระเบียบวาระท่ี 6       พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

         ในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีความเห็นตอ
คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1. เน่ืองจากเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนยงัคงอัตราเดิม ที่ไดรับการอนุมัตจิากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
 1/2552 แลว จึงไมตองนํามาขออนุมัติจากท่ีประชมุอีก  

2. นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการในรูปของ
เงินบําเหน็จประจําป 2553 เปนเงิน 11.5 ลานบาท โดยจายจากคาใชจายในป 2554 และใหประธานกรรมการเปนผู
จัดสรรคาตอบแทนประจําป 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 เปน
เงิน 11.5 ลานบาท สวนอัตราเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายเดือนไดรับการอนุมัติจากการประชมุสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
1/2552 แลวและยังคงใชอัตราเดมิอยูจึงไมตองขออนุมัติในการประชุมครั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเสนอมา 

 
ระเบียบวาระท่ี 7       พิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

          ตามขอบังคับบริษัท ในหมวด 8 ขอ 54 กําหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคร้ังจะตองมีการแตงตั้งผูตรวจ
สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินคาสอบบัญช ี

 
          จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดประชุมพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทในป 2554 แลวมีมติเสนอผลการพิจารณาตอทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เพ่ือแตงตั้ง นายกฤษดา เลศิวนา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี  4958 และ/หรือ นายศุภชัย ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่3930 และ/หรือ นางชลรส อัศวราภรณ
ผูสอบบัญชีรับ อนุญาตเลขท่ี 4523 เปนผูสอบบญัชีของบริษัทในป 2554 ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดตอรองคา
ตรวจสอบบัญชีใน ป 2554 แลว คาตรวจสอบบัญชีของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เปนเงิน 
  1,155,000 บาทตอป ซึ่งยังคงอัตราเดียวกันกับของป 2553 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ 7 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้ง 

   นายกฤษดา เลศิวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 และ/หรือ 
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นายศภุชัย ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่3930 และ/หรือ 
นางชลรส สันตอิัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4523 เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทในป 2554 และกาํหนดคา
ตรวจสอบบัญชี ในป 2554 ของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เปนเงิน 1,155,000 บาทตอป
เทาเดิม 

 
ระเบียบวาระอื่นๆ   (ถามี) 
 

  บริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน (Record Date) ในวันที่ 9 มีนาคม 
2554 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยปดสมดุทะเบียนรวบรวม
รายชื่อผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมในวันที่ 10 มีนาคม 2554 

 
  จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน โดยปฎิบตัิตามหลกัเกณฑและวิธี

ปฎิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนที่นําสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี
แลว 

 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
      บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
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 สําเนาขอบังคับที่ใชในการประชุมสามัญผูถือหุน 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 29  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนซึ่งมีหุนนับจํานวนรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุน
ไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถอืหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวในหนังสือดังกลาวน้ัน ในกรณีน้ีให
คณะกรรมการจดัประชุมผูถอืหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถอืหุน 
 
ขอ 30  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแต
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม และ
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันและตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกาํหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่
ประชุมผูถือหุนน้ันตองอยูในทองที่อนัเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา หรือจังหวัดใกลเคียงกับทีต่ั้งของสํานักงานใหญ และ
สํานักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 
 
ขอ 31  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะ
จะตองลงวันที่ และลงลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูทีป่ระธานกรรมการกาํหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวม
ประชุม 
 
ขอ 32  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถอืหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา 25 คน 
หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจาํนวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด
ของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองค
ประชุมตามทีก่ําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาหากการประชุมผู
ถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชมุเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถอืหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาตองครบองคประชุม 
 
ขอ 33  ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถอืหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบตัิ
หนาที่ได ถามีรองประธานใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบตัิหนาท่ีได ก็ใหที่ประชุมเลอืกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานที่ประชุม 
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ขอ 34  ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฏหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุมและใหการ
ประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลาํดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
 
ขอ 35  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่
ประชุมจะไดลงมติ ผูน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดวยในขอบังคับ เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้คณะกรรมการ 
 การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและการประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ให
ลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลับน้ัน ใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 
 
ขอ 36  มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดงัตอไปน้ี 

1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการบริษัททัง้หมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทาํ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ 
 มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกจิการกับบุคคลอืน่ โดยมีวัตถุประสงคจะ 
 แบงกําไรขาดทุนกัน 
ง. การแกไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
จ. การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัท 
ฉ. การออกหุนกู 
ช. การควบบริษัท 
ซ. การเลกิบริษัท 
 

ขอ 37   กิจการอนัที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 
1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการบริษัทในรอบปที่ผานมา 
2) พิจารณาอนุมัติงบดลุและบัญชีกาํไรขาดทุน 
3) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 
4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 
6) กิจการอื่นๆ 
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รายการเอกสารที่ตองแสดงและสงมอบใหแกบริษัทในการลงทะเบียนเขาประชุม 
 
   1.  ในการประชุมสามัญผูถือหุนบริษัทจะใชขอบังคับในหมวดท่ี 4 การประชุมผูถือหุน ขอ 29-37 ในการดําเนินการประชุม 
         สามัญผูถือหุนคร้ังน้ี บริษัทไดแนบสําเนาขอบังคับมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว 

2. สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตัวเอง กรุณานําบัตรประชาชน หรือ บัตรขาราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี อยาง
ใดอยางหน่ึง เพ่ือเปนหลักฐานในการใชสิทธิเขาประชุม 

3. การลงทะเบียนเขาประชุมบริษัทจะเปดลงทะเบียนตั้งแตเวลา 9.00 น. ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ จะตองย่ืนเอกสารแสดงตัว 
หรือ ใบมอบฉันทะ และลงชื่อในสมุดทะเบียนลายช่ือ หลังจากน้ัน เจาหนาที่จะมอบบัตรลงคะแนนใหเพ่ือใชในการลงมติตอไป 

4. สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะแตงตั้งผูอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียด และลงลายมือชื่อในใบมอบ
ฉันทะใหครบถวน โดยผูถือหุนสามารถเลือกใชแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบใดแบบหน่ึงที่แนบมากับหนังสือเชญิประชุม 

5. ในกรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอื่นมารวมประชุมแทน 
- กรณีที่ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ผูถือหุนที่มอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ ตองแนบสําเนา บัตรประชาชน หรอืบัตร

ขาราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี อยางใดอยางหน่ึง พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถกูตองมาพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ
ดวย 

- กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ผูถือหุนที่มอบฉันทะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองและลงลายมือชื่อรับรองโดยผูมีอํานาจของ
นิติบุคคลน้ัน สวนผูรับมอบฉันทะ ตองแนบสําเนา บัตรประชาชน หรือ บัตรขาราชการ หรือ ใบอนุญาตขับข่ี อยางใดอยาง
หน่ึง พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองมาพรอมกับหนังสือมอบฉันทะดวย 

6. ในกรณีผูถือหุนตองการมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระเปนผูรบัมอบฉันทะ ผูถอืหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหกับ กรรมการ
อิสระ คือ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือนายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการตรวจสอบ หรือ 

         นายศรีภพ สารสาส กรรมการตรวจสอบ หรอืนายชาติชาย เย็นบํารุงกรรมการอิสระทานหนึ่งทานใดก็ได 
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   วิธีนับคะแนนและการประกาศผลคะแนน การประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 
 

ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน 
 

1.   การออกเสียงลงคะแนน ประธานในท่ีประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนน 
2.   ผูถือหุนเฉพาะที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสยีง ใหทําเครื่องหมายในชอง ไมเห็นดวย หรืองดออก 

               เสียง ในบัตรลงคะแนน และประธานฯ จะใหเจาหนาที่นําบัตรลงคะแนนของผูถือหุนไปตรวจนับคะแนนเสียง และ 
                  ประกาศผลคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ 

3.   ผูถือหุนที่ไมออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง หรือไมสงบัตรลงคะแนนใหเจาหนาที่ จะถือวามีมติเห็นดวย 
       ตามท่ีประธานเสนอตอที่ประชุม 
 
กตกิาการนับคะแนนเสียง 
 

1.    ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมต ิเวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอ่ืน ถาคะแนนเสียง 
                   เทากันใหประธานมีเสียงชี้ขาดอีกเสยีงหน่ึงตางหากจากในฐานะเปนผูถือหุน 

2.    การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไมเห็น 
                   ดวย และ/หรือ งดออกเสียง แลวนําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนในที่ประชุม เฉพาะท่ีมอบฉันทะที่ได 
                   บันทึกไวลวงหนา 

3.    หากผูเขารวมประชุมประสงคจะออกจากหองประชุมโดยออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา โปรดติดตอเจาหนาที่ เวนแต 
                   ประสงคจะใหถือวาออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย 

4.    การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสยี โดยในแตละระเบียบ 
                  วาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุด 
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บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/ 2553 

 
ประชุมเม่ือวันที่ 23 เมษายน 2553 เวลา 14.30 น. ณ หองประชุม Ballroom Salon A ชั้น 2 โรงแรม Swissotel Le Concorde Bangkok 

ถนน รัชดาภิเษก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง และมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทนจํานวน 112 
ราย นับจํานวนหุนรวมกันได 30,770,154 หุน คิดเปนรอยละ 50.70 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัทแลว ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับบริษัท ขอ 32  โดยมีนายธนา ไชยประสิทธ์ิ ทําหนาที่เปน
ประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553  

 
กอนเขาสูวาระการประชุม นายวรวิทย วัฒนกุลจรัส เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงเกี่ยวกับการออกเสียงลงคะแนน โดยการลงคะแนนใน

วาระตางๆขอใหใชบัตรลงคะแนนที่ไดแจกใหกับผูถือหุนที่เขารวมประชุมแลว จากน้ันประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2552 
 ประธานฯเสนอใหที่ประชุมผูถอืหุนรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 ไมปรากฏวา
มีผูใดคัดคานหรือขอแกไขใดๆ ประธานฯไดสอบถามท่ีประชุมวา มีผูถือหุนทานใดตองการซกัถามเพ่ิมเติมประเด็นใดหรือไม ปรากฏวาไมมีผู
ถือหุนทานใดมีขอซักถาม  
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ตามที่คณะกรรมการเสนอดวยคะแนนเสียงขางมากของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

เห็นดวย 29,853,241 เสียง คิดเปนรอยละ  99.98 
ไมเห็นดวย              0         เสียง คิดเปนรอยละ    0 
งดออกเสียง        5,200        เสียง คิดเปนรอยละ    0.02 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2552 และรายงานประจําป 
 ประธานฯไดขอใหนายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการผูจัดการใหญรายงานสรุปผลการดําเนินงานในปที่ผานมา ดังตอไปน้ีวา แมปที่
ผานมาจะเปนอีกปหน่ึงที่ภาวะเศรษฐกิจโลกยังไมคอยปกติ แตอยางไรตามภาวะเศรษฐกิจที่วาน้ีถือวาสงผลกระทบนอยตอบริษัท เน่ืองจาก
บริษัททําธุรกิจที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี ซึ่งเทคโนโลยีเหลาน้ีไมสามารถรอคอยภาวะตางๆได ดังน้ันตัวผูใหบริการเองก็มีหนาที่ที่ยังคงตอง
ติดตามเทคโนโลยีน้ันๆอยู นอกจากน้ีฐานลูกคาหลักของบริษัทมาจากภาคราชการ โดยสัดสวนของลูกคาภาครัฐโตขึ้นเร่ือยๆจากรอยละ 80 เปน 
90 และขอดีของภาครัฐคือมีงบประมาณประจําปที่ตั้งไวอยูแลว โครงการที่อนุมัติแลวก็ยังคงดําเนินตอไปแมวาเศรษฐกิจไมดี ตางจากเอกชนซึ่ง
อาจจะชะลอการลงทุนกอนได นอกจากน้ีรัฐบาลยังมีโครงการไทยเขมแข็งตางๆ เพ่ืออัดฉีดเงินเขาสูระบบ ก็ทําใหเรามีโอกาสมากขึ้นที่เราจะ
ไดรับงานเพ่ิมข้ึน 
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ทําใหในภาพรวมบริษัทไดบรรลุเปาการขายเม่ือปที่แลวคือ 3,300 ลานบาท โดยบริษัทสามารถทํารายไดไดถึง 3,871 ลานบาท ซึ่งเปน
ยอดขายที่สูงที่สุดเทาที่บริษัทเคยทําธุรกิจมา ในเรื่องรายได (Revenue) และ กําไรสุทธิ (Net profit) ของบริษัทเราเติบโตมาเรื่อยๆโดยป 2552 
รายไดที่ทางบริษัททําไดประมาณ 3,871 ลานบาท ถาเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยเรื่องรายไดบริษัทกับอุตสาหกรรมเดียวกันแลวอยูที่ประมาณ 3,800 
ลานบาท ซึ่งบริษัทเราก็สามารถทําไดใกลเคียงกัน สวนกําไรสุทธิเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันแลว บริษัทสามารถทําไดสูงกวาคาเฉลี่ย
คอนขางมาก ในเรื่องของกําไรข้ันตน(gross profit) ในป 2552 บริษัททําไดประมาณรอยละ 23 ซึ่งถือวาอยูในระดับที่คอนขางนาพอใจ เพราะ
การแขงขันตอนน้ีก็คอนขางสูง สวนความสามารถในการทํากําไรจากยอดขาย (Net Profit Margin) บริษัททําไดรอยละ 8 ซึ่งก็ดีกวาปที่ผานๆมา 

สําหรับกําไรตอหุน(EPS) ปน้ีคอนขางจะสูง คือ 5.16 ทําใหบริษัทสามารถจายเงินปนผลไดถึง 3.50 บาทตอหุน   
แมวาบริษัทจะมีนโยบายในการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ แตโดยปกติบริษัทก็มักจะจายสูงกวาเสมอเชนกันในป 2552
มีการจายปนผลออกมาถึงรอยละ 67 ของกําไรสุทธิ  
 เน่ืองจากปที่ผานมาบริษัทมีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองสงผลใหบริษัทไดรับรางวัล Set Award ในป 2552 โดยทางตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศพิจารณาจากผลการดําเนินงานของป 2551 จึงมอบไดรางวัล “Best Performance Award” ของกลุมบริษัทที่มูลคาตลาด ต่ํากวา 
10,000 ลานบาทใหกับทางบริษัท 
 ประธานไดสอบถามที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือไม 

- คุณสันติ สิงหวังชา ผูถือหุน สอบถามถึงการเรื่องขาดทุนดอยคาและยังเกิดรายการแบบน้ีอีกหรือไม  
นายสุรพร รักตประจิต ชี้แจงวาการดอยคาชวงที่ผานมา สวนใหญเปนเรื่องของการดอยคาของอุปกรณใหเชาเปนสําคัญ ซึ่งจะไมมี

เพ่ิมขึ้นแลวในปน้ี เพราะสัญญาหมดแลว เรื่องของการตัดคาเสื่อมของตัวอุปกรณใหเชาตอนแรกไดทําไว 5 ป แตตอมาลดลงเปน 3 ปตามอายุ
สัญญาเชา ซึ่งเดิมคาดวาจะมีการตออายุสัญญาเกินกวา 5 ป แตปรากฏวาในการเชาจริงอายุสัญญาเชาแคประมาณ 3 ป หรือ 4 ป เน่ืองจากวา
อุปกรณมันเปนเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงคอนขางเร็ว สงผลใหระยะเวลาที่บริษัทใหเชาอุปกรณลดลงตาม ซึ่งก็ไดมีการตั้งสํารองไว
เรียบรอยแลว 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานผลดาํเนินงานของบริษัทในรอบป 2552 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัทประจําป 2552 

ประธานฯไดมอบหมายใหนายสุรพร รักตประจิต รองกรรมการผูจัดการใหญดานการเงิน ชี้แจงถึงงบดุล งบกําไรขาดทุน และงบ
กระแสเงินสดของบริษัทของปที่ผานมา โดยผูสอบบัญชีไดรับรองความถูกตองตามหลักบัญชีทั่วไป โดยไมไดมีเง่ือนไขใดๆ ในงบดุล โดยใน
งบดุลจะประกอบดวยบริษัทยอย 2 บริษัท คือ บจก.เมเปลพลัส  และ บจก.บีเอเอ็นซีเซิรฟ (ประเทศไทย)  ทําใหบริษัทตองมีการจัดทํางบการเงิน
รวมดวย แตเน่ืองจากบจก.บีเอเอ็นซีเซิรฟ มีขนาดเล็กและประสบภาวะขาดทุน กรรรมการบริหารจึงไดพิจารณาเลิกกิจการของบริษัทยอยน้ี ซึ่ง
ดําเนินการเรียบรอยแลวในเดือน ธันวาคม ป 2552 สวน บจก.เมเปลพลัส ยังอยูในชวงเริ่มตน ยังไมมีรายการที่เปนสาระสําคัญในงบการเงินรวม
มากนัก ดังน้ันจึงควรพิจารณาที่งบการเงินเฉพาะกิจการเปนสําคัญ 

จากงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนในงบการเงินเฉพาะกิจการป 2552 เทากับ  1,830 ลาน
บาทเพ่ิมข้ึน 291 ลานบาท จาก 1,539 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19 จากงบ ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดรับจากลูกหน้ี และลูกหน้ีการคา 
สําหรับสินทรัพยไมหมุนเวียนในป 2552 ลดลง 38 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25 จาก 152 ลานบาทในป 2551 เปน 114 ลานบาทในป 2552 ซึ่งการ
ลดลงน้ีสวนใหญเกิดจากการลดลงในอุปกรณใหเชาในป 2552 

โดยสรุปบริษัทมีสินทรัพยรวมในป 2552 เพ่ิมขึ้น 253 ลานบาทจาก 1,691 ลานบาทในป 2551 เปน 1,944 ลานบาทในป 2552 คิดเปน
รอยละ 15  ในสวนของหน้ีสินหมุนเวียนในป 2552  เพ่ิมขึ้นประมาณ 100 ลานบาทจาก 814 ลานบาทเปน 914 ลานบาทคิดเปนรอยละ 12 การ
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เพ่ิมขึ้นในสวนน้ีเกิดจากเจาหน้ีการคา ซึ่งสวนใหญจะเพ่ิมข้ึนชวงปลายป ขณะที่สวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้น 152 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 17 
จาก 877 ลานบาทในป 2551 เปน 1,030 ลานบาท สวนที่เพ่ิมข้ึนมาจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 

สําหรับในเรื่องของรายได ในป 2552 ประมาณ 3,877 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 552 ลานบาทคิดเปนรอยละ 17 จาก 3,325 ลานบาทป 2551 
สวนคาใชจายในป 2552 เพ่ิมข้ึน 445 ลานบาทจาก 2,999 ลานบาทเปน 3,444 ลานบาทคิดเปนรอยละ 15 ซึ่งเกิดจากรายการดังตอไปน้ี 

1. การเพ่ิมขึ้นของตนทุน เน่ืองจากโครงการใหญหลายโครงการมีสวนประกอบหลักเปนฮารดแวร  
2. การเพ่ิมข้ึนของคาใชจายในการขาย และคาใชจายเกี่ยวของกับพนักงาน เชน คารับรอง คาสงสัยหน้ีเผื่อจะสูญ คาคอมมิชชั่น และ 

โบนัส 
ในสวนของกําไรสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการป 2552 เปนจํานวน 311ลานบาท จาก 218 ลานบาท ในป 2551 เพ่ิมข้ึนเปนจํานวน 

93 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 43 สงผลใหกําไรตอหุนจากงบการเฉพาะกิจการในป 2552 เทากับ  5.16 บาทตอหุน 
ประธานฯไดสอบถามท่ีประชุมวา มีผูถือหุนทานใดตองการซักถามเพ่ิมเติมประเด็นใดหรือไม ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดมีขอ

ซักถาม  
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบดุล และ งบกําไรขาดทุนประจําป 2552 ตามที่คณะกรรมการเสนอดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังน้ี 
 

เห็นดวย 30,758,254 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย               0         เสียง คิดเปนรอยละ     0 
งดออกเสียง               0         เสียง คิดเปนรอยละ     0 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2552 
 ประธานฯมอบหนาที่ให นายวรวิทย วัฒนกุลจรัส เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ
พิจารณาจัดสรรกําไร และจายเงินปนผล ดังตอไปน้ี บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปน
อื่นใดในการใชเงินน้ัน การจายเงินปนผลน้ันจะตองไมกระทบตอการดําเนินการปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และ จากการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/ 2553 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรกําไรสุทธิ จากการดําเนินงานในป 2552 ดังตอไปน้ี 
 

1. บริษัทไดจัดสรรกําไรเปนสํารองตามกฎหมายครบ 34.5 ลานบาทเปนที่เรียบรอยตั้งแตการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 
2. จัดสรรเปนเงินปนผลจากผลเพิ่มเติมอีกในอัตราหุนละ 2.25 บาท เม่ือรวมกับเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 1.25 บาท เทากับ

บริษัทจายเงินปนผลเปนเงินสดสําหรับผลการดําเนินการในป 2552 ในอัตราหุนละ 3.50 บาท 
3. บริษัทจะทําการจายปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 โดยกําหนดวัน Record date เปนวันที่ 6 พฤษภาคม 2553 และให

รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิใน
การรับปนผลในวันที่ 7 พฤษภา คม 2553 

4. จํานวนหุนใหมที่เกิดจากการใชสิทธิแปลงสภาพ warrant ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
4.1 จํานวนรายที่ย่ืนขอใชสิทธิ            58 ราย 
4.2 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน   2,710,594 หนวย 
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4.3 จํานวนหุนสามัญที่ไดจากการใชสิทธิ จํานวน   2,710,594 หุน 
4.4 จํานวนเงินที่ไดรับจากใชสิทธิ (ที่ราคา 16.50 บาทตอหุน) 44,724,801 บาท 
4.5 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือจํานวน  3,288,613 หนวย 

เน่ืองดวยมีหุนใหมเพ่ิมข้ึนจํานวน 2,710,594 หุน ทําใหจํานวนหุนสามัญทั้งหมดของบริษัทจะเทากับ 63,400,859 หุน (จากเดิม 
60,690,265 หุน) โดยจํานวนหุนสามัญทั้งหมดน้ีจะมีสิทธิไดรับเงินปนผลเปนจํานวน 2.25 บาทตอหุน คิดเปนยอดเงินจายปนผล
ทั้งสิ้น 142.65 ลานบาท 

         5.   กําไรสวนที่เหลือจํานวนประมาณ 326 ลานบาทบริษัทจะจัดเปนกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรตอไป 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2552 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดวยคะแนนเสียงขางมากของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

เห็นดวย 30,768,354 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย               0         เสียง คิดเปนรอยละ    0 
งดออกเสียง               0         เสียง คิดเปนรอยละ    0 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 

ประธานฯไดขอใหเลขานุการบริษัท นายวรวิทย วัฒนกุลจรัส ไดชี้แจงดังน้ี ขอบังคับบริษัท ในหมวด 3 ขอ 16 กําหนดไววาการ
ประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง จะตองมีการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยกําหนดใหกรรมการออกครั้งละ 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งก็คือ 4 ทาน จากการประชุมของคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 มีกรรมการ 4 ทานที่
ตองออกตามวาระ คือ นายพงษเทพ ผลอนันต  นายภิสัก จารุดิลก นายศรีภพ สารสาส และนายกิจจา เหลาบุญชัย   

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นชอบตามขอเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณาคาตอบแทนท่ีประชุมโดยไมมี
กรรมการที่มีสวนไดเสียเขารวมประชุมดวยเสนอความเห็นที่วา กรรมการทั้ง 4 ทานเปนผูที่เหมาะสมท่ีจะกลับมาดํารงตําแหนงอีกครั้งหน่ึง ทาง
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือแตงตั้งกรรมการท้ัง 4 ทานที่ครบวาระ ใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง โดย
ขอใหเปนการลงมติเปนรายบุคคลตามบัตรลงคะแนนที่ไดรับ 
 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติรับรองรายช่ือกรรมการที่ออกตามวาระ และมีมติรับรองการกลับเขามาดํารงตําแหนงเปนรายบุคคลตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเสนอดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 
ดังน้ี 
 

รายชื่อ เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
1. นายพงษเทพ ผลอนันต 30,675,352 เสียง 0 เสียง 93,302 เสียง 
 คิดเปนรอยละ 99.70 คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 0.30 
2. นาย ภิสัก จารุดิลก  30,768,652 เสียง 0 เสียง 2 เสียง 
 คิดเปนรอยละ 100 คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 0 
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3. นายศรีภพ สารสาส  30,768,652 เสียง 0 เสียง 0 เสียง 
 คิดเปนรอยละ100 คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 0 
4. นายกิจจา เหลาบุญชัย   30,073,558 เสียง 0 เสียง 695,096 เสียง 
 คิดเปนรอยละ 97.74 คิดเปนรอยละ 0 คิดเปนรอยละ 0 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการในรูปของเงินรางวัลประจําป  

ประธานฯไดขอใหเลขานุการบริษัท นายวรวิทย วัฒนกุลจรัส เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนท่ีนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน โดยที่อัตราเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายเดือนของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการยอยยังคงอัตราเดิมที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือสามัญหุนประจําป 2552 แลว สวนคาตอบแทน
กรรมการในรูปของเงินรางวัลประจําป 2552 มีรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆละ 15,000 บาทและเบี้ยประชุมครั้งละ 20,000 บาท สวน
กรรมการไดคาตอบแทนรายเดือนๆละ 8,000 บาทและไดรับเบี้ยประชุมครั้งละ 12,000 บาท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆละ 15,000 บาทและเบี้ยประชุมคร้ังละ 20,000 บาท สวน
กรรมการตรวจสอบไดคาตอบแทนรายเดือนๆละ 10,000 บาทและไดรับเบี้ยประชุมคร้ังละ 15,000 บาท 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประธานกรรมการฯไดรับคาเบี้ยประชุมคร้ังละ 20,000 บาท สวนกรรมการฯไดรับเบี้ย
ประชุมคร้ังละ 12,000 บาท โดยไมมีคาตอบแทนรายเดือน 

4. เรื่องคาตอบแทนกรรมการในรูปของเงินรางวัลประจําป 2552 เปนจํานวนเงิน 9 ลานบาทโดยเปนคาใชจายในป 2553 โดยใหประธาน
กรรมการเปนผูจัดสรร 

 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการในรูปของเงินรางวัลประจําป 2552 ตามที่คณะกรรมการเสนอดวยคะแนนเสียงขางมาก
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

เห็นดวย 30,760,452 เสียง คิดเปนรอยละ 99.97 
ไมเห็นดวย               0         เสียง คิดเปนรอยละ   0 
งดออกเสียง         8,202 เสียง คิดเปนรอยละ   0.03 

 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 
 ประธานฯขอใหนายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูชี้แจงดังตอไปน้ี ตามขอบังคับบริษัทในหมวด 8 ขอ 54 
กําหนดไววา ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท และจากการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2553 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 ไดมีมติใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้ง  
 

1. นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 
2. นายศุภชัย ปญญาวัฒโน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 
3. นางชลรส สันติอัศวราภรณ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 
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 แหงบริษัทสํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2553 พรอมทั้งกําหนคาสอบบัญชีเปน
 จํานวนเงิน 1,155,000 บาท 
 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติม 

- นายสุรพล อินทรคํา ผูที่ถือหุนรายยอยมีขอซักถามเกี่ยวกับคาสอบบัญชีของบริษัทยอย บจก. เมเปล พลัส ที่มีราคาคอนขางสูง 
และ กังวลกับคาสอบบัญชีที่มีการเพิ่มราคาทุกๆป 

 นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ชี้แจงวา จํานวนงานบริษัทเมเปลพลัสเองก็พอมี ดังน้ันก็ตองจายคาสอบบัญชีบางซึ่งก็ไดรับการตอรองแลว 
สวนเรื่องความกังวลกับการเพิ่มคาสอบบัญชีเรื่อยๆ สามารถอธิบายไดดังนี้ เกณฑที่บริษัทเอินสท แอนด ยัง พิจารณาคาสอบบัญชีคือจํานวนงาน
ของบริษัทเราไดรับเพ่ิมข้ึน ทางบริษัทตรวจสอบบัญชีเองก็จะมีจํานวนงานที่ตองตรวจเพิ่มข้ึนตามเชนกัน ดังน้ันคาสอบบัญชีจึงมีราคาสูงข้ึน 
อยางไรก็ตามราคาคาสอบบัญชีน้ีเปนราคาที่ทางบริษัทไดตอรองมาแลว แมจะมีบริษัทตรวจสอบบัญชีอื่นมาเสนอราคาให แตก็ยังเสนอราคาท่ี
แพงกวาอยูดี    
 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2553 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดวยคะแนนเสียงขาง
มากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

เห็นดวย 30,736,952 เสียง คิดเปนรอยละ 99.89 
ไมเห็นดวย               0         เสียง คิดเปนรอยละ   0 
งดออกเสียง       33,202 เสียง คิดเปนรอยละ   0.11 

 
ระเบียบวาระท่ี 8 เร่ืองอื่นๆ   
  

-ไมมี- 
 

ประธานฯไดขอปดประชุม และเปดโอกาสใหใหผูถือหุนซักถาม ซึ่งมีคําถามและคําชี้แจงดังตอไปน้ี  
1. ผูถือหุนไมแจงชื่อ ไดสอบถามโดยอางตามรายงานการประจําป 2552 หนา 24 บริษัทมีสัดสวนของรายไดในของแตละ solution 

มากนอยแคไหน และในอนาคต solution เหลานี้จะเปนอยางไร  
     นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการผูจัดการใหญชี้แจงวารายไดสวนหลักจะมาจากสวนแรก Infrastructure Solution เปนการขาย

ระบบคอมพิวเตอร ในสวนที่สอง Collaboration Solution เชื่อวามีแนวโนมวาจะกอใหเกิดรายไดมากข้ึน ในสวนที่สาม Application Solution 
เรื่องของ software อาจจะตองพิจารณาเร่ืองน้ีใหม เพราะแนวโนมของตลาดยังไมคอยดี และเล็งเห็นวายังไมคอยมีผูประสบความสําเร็จในตลาด
มากเทาไหร ในสวนน้ีคงไมไดมีการพัฒนามาก นอกจากน้ีในอนาคตคงยังไมไดกําหนดระยะเวลาในแตละสวนวาจะถึงเปาเทาน้ันเทานี้เพราะ
ทั้งน้ีทั้งน้ันข้ึนอยูกับโอกาสและจังหวะมากกวา 
  2. นายสุรพล อินทรคํา ผูถือหุนถามวา คาดหวังวาปหนาบริษัทควรจะกําไรเหมือนเดิม เพราะวาดูจากเปาการขายของป 2551 คือ 3,300 
ลานบาท แตบริษัทสามารถทําได 3,800 ลานบาท ซึ่งมีกําไรประมาณรอยละ 17 เน่ืองจากคาใชจายเพิ่มขึ้นมารอยละ 15 ซึ่งอยากจะใหผูบริหาร
ชวยดูแลเร่ืองการลดคาใชจาย เพ่ือใหมีกําไรสําหรับผูถือหุนมากขึ้น  

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการผูจัดการใหญชี้แจงวา ปนี้บริษัทมีการเพ่ิมอัตรากําลังคนแตยังอยูในระดับต่ํา และไดระมัดระวังใน
เรื่องคาใชจายอยูแลว สวนเปาที่ตั้งแค 4,000 ลานบาท ที่ไมสูงมากเมื่อเทียบกับรายไดปที่แลว เพราะธุรกิจน้ีไมเหมือนกับธุรกิจ consumer 
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product ที่สามารถคาดการณไดวาปหนาเปาจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงกี่เปอรเซ็นต แตธุรกิจน้ีเปนธุรกิจที่ขายเปนโครงการจึงเปนการยากในการ
คาดการณและที่ตั้งเปาการขายน้ีก็คิดวาเปนสิ่งที่สามารถทําสําเร็จไดหลังจากที่เราดําเนินงานได 3 เดือน และจะพยายามรักษากําไรในอัตราที่เคย
เปน  

3. นายสันติ สิงหวังชา ผูถือหุน ถามเกี่ยวกับเรื่องธุรกิจใหม และคาดวาจะมีนัยสําคัญตอรายไดหรือไม 
นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการผูจัดการใหญชี้แจงวาเปนอีกสายธุรกิจหน่ึง ที่เกี่ยวกับเคเบิลทีวี ปจจุบันเราคาขายอยูกับเรื่องเสียง(Voice)กับ
ขอมูล(Data) เน่ืองจากปจจุบันบริษัท Cisco System ซึ่งเปน Partner ของเราไดขยายกิจการไปยังธุรกิจที่เกี่ยวกับวีดีโอหรือเคเบิลทีวี ในขณะท่ี
บริษัทเคเบิ้ลรายยอยทั่วประเทศไทย ประมาณ 300 ราย มีฐานลูกคาที่เปนสมาชิกประมาณ 3 ลานราย ไมรวมยูบีซี รวมตัวกันตั้งเปนบริษัท CTH 
Cable Holding จํากัด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน บริษัทโดยการสนับสนุนการขายจาก Cisco จะเปนผูใหบริการสงสัญญาณเคเบ้ิลทีวีใหกับ
บริษัท CTH Cable Holding จํากัด ซึ่งปจจุบันระบบสัญญาณยังเปนแบบอนาล็อก แตในอนาคตอันใกลน้ี สัญญาณภาพจะเปลี่ยนเปนระบบ
ดิจิตอล โดย เอไอทีก็จะเปน Strategic Partner กับ CTH Cable Holding ตอไป ซึ่งในทายสุดที่เราอยากเห็นคือ ในแตละบานจะมีกลองรับ
สัญญาณดิจิตอลท่ีเปนของเรา ซึ่งจะเปนการเพิ่มฐานรายไดใหกับบริษัทได   
 
ปดการประชุมเวลา 16.05 น. 
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เอกสารประกอบวาระที่ 4 
 

1. นโยบายจายเงินปนผลของบริษัท: บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่าํกวารอยละ 40 ของกําไรสทุธิ ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืน 
         ใดในการใชเงินน้ัน และการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมกระทบตอการดาํเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  
2. ประวัติการจายเงินปนผลในชวง 3 ป : 

 

หัวขอ 2553 2552 2551 
กําไรสุทธิ (ลานบาท) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 
เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน)2/ 
เงินปนผล (บาท/หุน)3/ 
รวมเงินปนผลทัง้ป (บาท/หุน)4/ 

อัตราการจายเงินปนผลเปรียบเทยีบกับกาํไรสุทธิ 
จํานวนหุน 1/ 

385.87 
6.07 
1.50 
3.00 
4.50 

74.14% 
66,185,862 

311.04 
5.16 
1.25 
2.25 
3.50 

67.83% 
60,690,265 

         217.87 
            3.63 
            1.25 
            1.50 
            2.75 
          75.76% 

60,000,000 
 

 หมายเหต:ุ  
1/ จํานวนหุน ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีจํานวน 66,185,862 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาทสําหรับจํานวนหุนสามัญที่มี

สิทธิรับปนผลในครั้งน้ีจะนับรวมจํานวนผูใชสิทธิแปลงสภาพ Warrant ในวันที่ 31 มีนาคม 2554  
2/ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2553 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2553 คณะกรรมการมีมติใหจายเงินปนผลระหวาง 
     กาลจากผลประกอบการระหวางเดือน มกราคม-มิถุนายน 2553 ในอัตราหุนละ 1.50 บาท  
3/ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอตอที่  
     ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลเพ่ิมจากผลประกอบการระหวางเดือนกรกฎาคม 
     2553-ธันวาคม 2553ในอัตราหุนละ 3.00 บาท  
4/ ดังน้ันในป 2553 บริษัทจะจายเงินปนผลเปนเงินสดใหกับผูถือหุนรวมในอัตราหุนละ 4.50 บาท  
 

3. อัตราเงินปนผลท่ีเสนอจายในป 2553: เน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2553 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2553 มีการ
อนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการ มกราคม-มิถุนายน 2553 ในอัตราหุนละ 1.50 บาท และจากผลประกอบการ
ในครึ่งหลังของป 2553 ระหวางเดือน สิงหาคม-ธันวาคม 2553 บริษัทมีผลประกอบการท่ีดี ดังน้ันในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 1/2554 จึงมีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือใหจายเงินปนผลเพ่ิมเติมอกีในอัตราหุนละ3.00 บาท โดยอตัราการจายปนผลเมื่อ
เปรียบเทียบกับกําไรสุทธิจะเทากับรอยละ74.14 ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบรษิัทตามขอที่ 1 
4. กําหนดวันจายเงินปนผล: กําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพ่ือสทิธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 21 เมษายน 
2554 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยปดสมดุทะเบียนพักการโอนหุน
เพ่ือสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 22 เมษายน 2554 และจะจายเงินปนผลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 
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เอกสารประกอบวาระท่ี 5 
 
ช่ือ-สกุล: นายธนา ไชยประสทิธ์ิ   
ตําแหนง : ประธานกรรมการบริษัท  
สัญชาติ :  ไทย 
อายุ :  56 ป 

 จํานวนหุนที่ถือในบริษทัฯ (31 ธ.ค. 53):  750,000   หุน 
 ที่อยู : 37/2 หมู 6 ถ. ศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 
 วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม: 

 - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต กิตติมศักด์ิ ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 - ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ภาครัฐรวมเอกชน) วปรอ.388 
 - MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ 
ประสบการณการทํางาน : 

- ปจจุบันดํารงตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ันเทคโนโลยี 
- ปจจุบันดํารงตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท บจ.สยามกลาส อินดัสทรี 
- ปจจบุันดํารงตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท บจ. ธนารมณ 
- ปจจุบันดํารงตําแหนง รองประธานกรรมการบริหาร บจ. โอสถสภา 
- ปจจบุันดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการ บจ. โอสถสภาประกนัภัย 
- ปจจบุันดํารงตําแหนง สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

กิจกรรมทางสังคม 
- ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง ป 2547 
- เหรัญญิกคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย 
- กรรมการบริหาร การกีฬาแหงประเทศไทย 
- คณะกรรมการการกล่ันกรองการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมกีฬาอาชีพ การกีฬาแหงประเทศไทย 
- ที่ปรึกษาคณะกรรมมาธิการการกีฬา สภาผูแทนราษฎร 
- ประธานสมาพันธเทเบิลเทนนิสแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
- รองประธานสหภาพเทเบิลเทนนิสแหงเอเซีย 
- คณะกรรมการสหพันธเทเบิลเทนนิสนานาชาติ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง : กรรมการ         
 จํานวนปที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ :  9 ป  
 ประวัติการเขารวมประชุมป 2553: 5/5 (ประชุมกรรมการ)  

ผูที่ไดรับการเสนอช่ือน้ีไมมกีารดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในกิจการอื่นที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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ชื่อ-สกลุ: นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 
ตําแหนง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  
สัญชาติ :  ไทย 
อายุ :  63 ป 

 จํานวนหุนที่ถือในบริษัทฯ (31 ธ.ค. 53):  ไมมี 
 ที่อยู : 1275-81 ถ. ทรงวาด เขต สัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10110 
 วุฒิการศกึษา/ ประวัติการอบรม: 
 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Quantitative Analysis & Finance)    

    University of Wisconsin ประเทศสหรัฐอเมริกา     
 - Master of Science (Civil Engineering) University of Wisconsin ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 - สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
    -  Director Certification Program 3/2000 
   - Audit Committee Program 8/2009 
    - Monitoring the Internal Audit Function 6/2009 
    - Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 7/2009 
    - Monitoring Fraud Risk Management 1/2009 
    - Monitoring the Quality of Financial Report 12/2010 

 - Advanced Audit Committee Programs 4/2002 
ประสบการณการทํางาน :  

- 2546-ปจจุบัน ดํารงตาํแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี  
- 2551-ปจจุบัน ดํารงตาํแหนง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บล. ยูไนเต็ด จํากัด(มหาชน) 
- 2547-ปจจุบัน ดํารงตาํแหนง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บล. ยูไนเต็ด จํากดั(มหาชน) 
- 2543-ปจจุบัน ดํารงตาํแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยสแตนเลยการไฟฟา 
- 2550-ปจจุบัน ดํารงตาํแหนง กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาฯและและกรรมการอสิระ 

                                         บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
- ม.ค. 2554-ปจจุบัน ดํารงตําแหนง กรรมการอุทธรณ บริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ  
 จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ : 9 ป  
 ประวัติการเขารวมประชุมป 2553: 5/5 (ประชุมกรรมการ) 4/4 (ประชุมกรรมการตรวจสอบ)  

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อนี้ไมมีการดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในกิจการอื่นที่ทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอ
บริษัทฯ 
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ชื่อ-สกลุ : นายสรุพร  รักตประจิต 
ตําแหนง : กรรมการ รองกรรมการผูจัดการใหญดานบรกิาร  
สัญชาติ :  ไทย 
อายุ :  56 ป 

 จํานวนหุนที่ถือในบริษัทฯ (31 ธ.ค. 53): 1,672,125 หุน 
 ที่อยู : 7 ซอยเลียบคูนายกิม 9 ถนนเลียบคูนายกิม สาย 1 แขวงสีกัน เขตดอนเมือง ก.ท.ม. 
 วุฒิการศกึษา/ประวัติการอบรม: 
  - ปริญญาโทเศรษฐศาสตร Syracuse University, New York ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร The American University, Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 - Director Certification Program (DCP) 35/2003 
ประสบการณการทํางาน : 

- ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ, กรรมการบริหาร และ รองกรรมการผูจัดการใหญดานบริการ 
       บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลย ี
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการ 

 จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ :  9 ป  
ประวัติการเขารวมประชุมป 2553: 5/5 (ประชุมกรรมการ) 2/2 (ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน)  
ผูที่ไดรับการเสนอชื่อนี้ไมมีการดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในกิจการอื่นที่ทําใหเกิดความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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ชื่อสกุล: นายกิตติศกัดิ์  สพโชคชยั                                                                                                 
ตําแหนง :  กรรมการ 
สัญชาติ :  ไทย 
อายุ :  55 

 จํานวนหุนที่ถือในบริษัทฯ (31 ธ.ค. 53) : 3,741,400 หุน (ในนาม คุณกิ่งพร สพโชคชัย)  
 ที่อยู : 419 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร   
 วุฒิการศกึษา/ประวัติการอบรม: 

- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- Director Certification Pprogram (DCP) 54/2006 

ประสบการณการทํางาน : 
- ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ. แอ็ดวานซอนิฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
- ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจ. สุรียตรีบุญ โฮลดิ้ง 
- ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจ. มูฟว่ีลิงค (ไทยแลนด) 
- ปจจุบัน กรรมการ บจ. โอคทร ี
- ปจจุบัน กรรมการ บจ. เค เอส พี สแควร 
- ปจจุบัน กรรมการ บจ. มูฟว่ี กรุปโฮลดิ้ง 
- ปจจุบัน กรรมการ บจ. ออดิโอ เอ็นจิเนียริ่ง เซอรวิส 
- ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจ.ดจิิตอลคอนโทรล 
- ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจ.เครื่องเสียง 
- ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บจ.วิชัยเทรดดิ้ง (1983) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการ  
 จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ :  9 ป  

ประวัติการเขารวมประชุมป 2553: 4/5 (ประชุมกรรมการ) 2/2 (ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน) 
ผูที่ไดรับการเสนอชื่อนี้ไมมีการดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในกิจการอื่นที่ทําใหเกิดความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนตอบริษัทฯ 



 21

นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระมีดังน้ี 
 
กรรมการอสิระ คือกรรมการที่ไมไดบริหารจัดการบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ มีความอสิระจากคณะผูบริหารและผูถือหุนรายใหญ และ
ไมมีธุรกิจกับบรษิัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือผลประโยชนของผูถอืหุน โดยกรรมการอิสระแตละ
คนตองเปนไปตามหลกัเกณฑ ดงัตอไปน้ี 
 
1.  ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี 
     อํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท 
     ใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลาํดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการม ี
     ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรอืที่ปรึกษา ของ 
     สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
    รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรบัการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม 
    ของบริษัท หรือบริษัทยอย 
4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ใน 
    ลักษณะที่อาจเปนการขดัขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอาํนาจควบคุมของผูที่มี 
    ความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการ 
    มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผู 
    ถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญช ีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน 
    รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนทีป่รึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบรกิาร 
     เกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุน 
     ที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุน 
    รายใหญ 
8. ไมประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหาง 
     หุนสวน หรือเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่ 
     มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษัทยอย  
9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัท  
 
 บริษัทฯไดกาํหนดนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของกลต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ ในเรื่องการถือหุนของบริษัท คือ
กรรมการอสิระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทไมเกินรอยละ หน่ึง ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
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          เอกสารประกอบวาระท่ี 6 
พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 
 
1. อัตราคาเบี้ยประชุมกรรมการ 

 
อัตราเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เทากับอัตราเดมิในป 2552 

 
หัวขอ ป 2554 ป 2553 ป 2552 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 

คาตอบแทนรายเดือน* 
คาเบี้ยประชุม** 

กรรมการ 
คาตอบแทนรายเดือน* 

คาเบี้ยประชุม** 

 
 

15,000 
20,000 

 
8,000 

12,000 

 
 

15,000 
20,000 

 
8,000 

12,000 

 
 

15,000 
20,000 

 
8,000 

12,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ                    คาตอบแทนรายเดอืน* 

คาเบี้ยประชุม** 
 
กรรมการ                                  คาตอบแทนรายเดอืน* 
                                                           คาเบี้ยประชุม** 

 
15,000 
20,000 

 
10,000 
15,000 

 
15,000 
20,000 

 
10,000 
15,000 

 
15,000 
20,000 

 
10,000 
15,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
ประธานกรรมการ                    คาตอบแทนรายเดอืน* 
                                                           คาเบี้ยประชุม** 
กรรมการ                                  คาตอบแทนรายเดอืน* 
                                                           คาเบี้ยประชุม** 

 
- 

20,000 
- 

15,000 

 
- 

20,000 
- 

15,000 

 
- 

20,000 
- 

15,000 
หมายเหตุ :  
 *  จายใหกับกรรมการทุกทาน 

**  จายใหเฉพาะกรรมการที่รวมประชุมเทาน้ัน 
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2. พิจารณาบําเหน็จกรรมการประจําป 
จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาความเห็น

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว มีมติเห็นควรนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 พิจารณา
อนุมัติบําเหน็จประจําป 2553 ของคณะกรรมการบริษัทเปนเงินรวมทั้งสิ้น 11.5 ลานบาท โดยจายจากคาใชจายในป 2554 และให
ประธานกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรร 

 
 ขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 
 หวัขอ ป 2553 ป 2552 ป 2551 

บําเหน็จประจําป (ลานบาท) 
กําไรสุทธิ (ลานบาท) 

11.5 
385.87 

9.00 
311.04 

5.00 
217.87 
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เอกสารประกอบวาระที่ 7  
พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 
 จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได
ประชุมพิจารณาคัดเลอืกผูสอบบญัชีของบริษัทในป 2554 มีสาระสําคัญสรุปไดดงัน้ี 
 1. จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่เสนอตอคณะกรรมการบริษัท สรุปวาบริษัทไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั ใหเปนผูตรวจสอบบัญชขีองบริษัทมาตั้งแตป 2546 จนถึงปจจุบนั ในชวงเวลาดังกลาวผูสอบบัญชี
ไดทําหนาทีต่ามขอบเขตอํานาจหนาท่ี และมีขอเสนอแนะตางๆใหกับบริษัทเปนอยางดีมาโดยตลอด และมีการมอบหมายผูสอบบญัชี
รับอนุญาตเขามาดาํเนินการตรวจสอบบัญชี ดังตารางรายชื่อผูสอบบัญชีในแตละปดังน้ี 
 
รายการ ป 2554 

นําเสนอเพ่ือพิจารณา 
ป 2553 

 
ป 2552 

ชื่อสํานกังานตรวจสอบบัญชี บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง 
จํากดั 

บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด 
ยัง จํากัด 

บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด 
ยัง จํากัด 

ผูสอบบัญช ี นายกฤษดา เลศิวนา  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 
และ/หรือ 

นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 
และ/หรือ 

นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 
และ/หรือ 

 นายศภุชัย ปญญาวัฒโน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 
และ/หรือ 

นายศภุชัย ปญญาวัฒโน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 
และ/หรือ 

นายศภุชัย ปญญาวัฒโน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 
และ/หรือ 

 นางชลรส สันตอัิศวราภรณ   
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 

นางชลรส สันตอัิศวราภรณ   
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 

นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844  

 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบแลววา ผูตรวจสอบบัญชีที่ถูกเสนอชื่อน้ันไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับ
บริษัท/บริษัทยอย/ผูถือหุนรายใหญ 
 ดังน้ัน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2554 มีมติใหเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เพ่ือแตงตั้ง นายกฤษดา เลศิวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 และ/หรือ นายศภุชัย ปญญาวัฒ
โน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 และ/หรือ นางชลรส สันติอัศวราภรณผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทในป 2554 ตอไป 
 ในการพิจารณาคาสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันจันทรที่ 21 กุมภาพันธ 2554 
พิจารณาใบเสนอราคาคาสอบบัญชี ประจําป 2554 ที่บริษัท สํานักงานเอินส แอนด ยัง จํากัด เสนอมา โดยบริษัทสํานักงานเอินสท 
แอนด ยัง จํากัด เสนอราคาคาสอบบัญชี บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี มาเปนเงิน 1,210,000 บาท เพ่ิมข้ึน 55,000 บาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับคาสอบบัญชีป 2553 เหตุผลในการข้ึนคาสอบบญัชี ผูสอบบัญชีไดชี้แจงวา เน่ืองจากเปนนโยบายของบริษัทที่มีการข้ึน
คาบริการสอบบญัชีทุกป คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวาคาตรวจสอบที่เสนอมาน้ันเพ่ิมขึ้นสูงเกินไป จึงไดเจรจาตอรอง
หลังจากการตอรองแลว โดยขอใหผูสอบบัญชีไดคงราคาคาสอบบัญชีในอัตราเดมิซึ่งจะเทากับ 1,155,000 บาทตอป 
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 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 1/2554 เม่ือวันจันทรที่ 21 กุมภาพันธ 2554 ที่ประชุมมีมตินําเสนอตอทีป่ระชุม
สามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เพ่ือพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2554 ในสวนของ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี เปน
เงิน 1,155,000 บาท เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป สวนคาสอบบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทยอยไปตอรองกันเอง 
 
                   หนวย : บาท 

หัวขอ 
 

ป 2554  
(นําเสนอเพ่ือพิจารณา) 

ป 2553  
 

ป 2552 
 

 
คาสอบบัญชีของ บมจ.แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่น
เทคโนโลย ี
  

1,155,000 1,155,000 1,125,000 

 
คาสอบบัญชีของบริษัทยอย บ. เมเปลพลสั จํากดั 
 

110,000 110,000 110,000 
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ปดอากร 20 บาท 

แบบหนังสื อมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบงายไมซับซอน) 

 
        เขียนท่ี ……………………………………………… 
        วันท่ี ……. เดือน ……… พ.ศ. …………………. 
 
 ขาพเจา ……………………………………………………………………….สัญชาติ …………………………………………..  
อยูบานเลขท่ี …………………………………ถนน……………………………….ตาํบล/แขวง………………………………………….. 
อําเภอ …………………………………………จังหวัด…………………………...รหัสไปรษณีย ……………………………………….. 
 
 เปนผูถือหุนของ บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถือ 
         หุนจํานวนท้ังส้ินรวม ……………………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………….. เสียง ดังน้ี 
            หุนสามัญ ……….…………….. หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั ………………….. เสียง 
                   หุนบุริมสิทธ์ิ ………………………. หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………………… เสียง 
 ขอมอบฉันทะให 
 

(1) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขท่ี …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย …………………………….. หรือ 

(2) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย …………………………….. หรือ 

(3) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย ……………………………..  
 
 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2554 ในวันศุกรท่ี 8 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. ณ.หองประชุม ราชพฤกษบอลรูม ชั้น 2 สโมสร
ราชพฤกษ ถนนวิภาวดรีังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดวย 
 
กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………. ผูมอบฉันทะ 
             (…………………………………………….) 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ 
             (…………………………………………….) 
 
 
หมายเหตุ : 1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว เปนผูเขาประชุมและออกเสียง 
         ลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
     2. ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะจะตองแนบสําเนาบัตรประชาชนมาพรอมหนังสือมอบอํานาจดวย 
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ปดอากร 20 บาท 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอยีดชัดเจนตายตัว) 

 
       เขียนท่ี ……………………………………………… 
        วันท่ี ……. เดือน ……… พ.ศ. …………………. 
 
 ขาพเจา ……………………………………………………………………….สัญชาติ ………………………………………….  
อยูบานเลขท่ี …………………………………ถนน……………………………….ตาํบล/แขวง………………………………………….. 
อําเภอ …………………………………………จังหวัด………………………………..รหัสไปรษณีย …………………………………… 
 
 เปนผูถือหุนของ บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถือ 
         หุนจํานวนท้ังส้ินรวม ……………………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………….. เสียง ดังน้ี 
            หุนสามัญ ……….…………….. หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั ………………….. เสียง 
                   หุนบุริมสิทธ์ิ ………………………. หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .…………………. เสียง 
 ขอมอบฉันทะให 
 

(1)     ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขท่ี …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย …………………………….. หรือ 

(2) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย …………………………….. หรือ 

(3) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย ……………………………..  
 
 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2554 ในวันศุกรท่ี 8 เมษายน 2554 เวลา 10.00 น. ณ.หองประชุมราชพฤกษบอลรูม ชั้น 2 สโมสร
ราชพฤกษ สโมสรราชพฤกษ ถนนวภิาวดรีังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือจะพึงเลื่อนไปใน
วัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 
 
ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครัง้น้ี ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2553  

 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 2   รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2553 และรายงานประจําป 
    

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน ของบริษัทฯประจําป 2553 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 
 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
 วาระท่ี 4    พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2553 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 
 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
  
      วาระท่ี 5    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 

     □ การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

   □ การแตงตั้งกรรมการ เปนรายบุคคล 
 

 ชื่อกรรมการนายธนา  ไชยประสิทธ์ิ 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

  ชื่อกรรมการนายโชคชัย  ตั้งพลูสินธนา 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

   ชื่อกรรมการนายสุรพร  รักประจิต 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
    ชื่อกรรมการนายกิตตศิักดิ์  สพโชคชัย 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
 

วาระท่ี 6    พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
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วาระท่ี 7    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ี
มีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

  กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาไดระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
 
         ลงชื่อ …………………………………………………ผูมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 
 
 
 
         ลงชื่อ …………………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ …………………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ …………………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 

หมายเหตุ :   1.  ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเ ดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียง
  ลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
3. กรณีท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ ผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหกับกรรมการ
 อิสระคือ นายโชคชยั  ตั้งพลูสินธนา หรือนายพงษเทพ  ผลอนันต หรือ นายศรภีพ  สารสาส หรือนาย
 ชาตชิาย  เย็นบํารุง ทานหน่ึงทานใดก็ได 
4. ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ จะตองแนบสําเนาบัตรประชาชนมาพรอมกับหนังสือมอบอํานาจดวย 
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ปดอากร 20 บาท 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 
 

       เขียนท่ี ……………………………………………… 
        วันท่ี ……. เดือน ……… พ.ศ. …………………. 
 
 ขาพเจา ……………………………………………………………………….สัญชาติ ………………………………………….  
อยูบานเลขท่ี …………………………………ถนน……………………………….ตาํบล/แขวง………………………………………….. 
อําเภอ …………………………………………จังหวัด………………………………..รหัสไปรษณีย …………………………………… 
 
 เปนผูถือหุนของ บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถือ 
         หุนจํานวนท้ังส้ินรวม ……………………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………….. เสียง ดังน้ี 
            หุนสามัญ ……….…………….. หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั ………………….. เสียง 
                   หุนบุริมสิทธ์ิ ………………………. หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………..……..… เสียง 
 ขอมอบฉันทะให 
 

(1)       ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย …………………………….. หรือ 

(2) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย …………………………….. หรือ 

(3) ………………………………………. อายุ ……………ป อยูบานเลขที่ …………………………………………. 
ถนน …………………………………………….ตาํบล/แขวง ………………………………..อําเภอ/เขต ……………………………. 
จังหวัด ………………………………………… รหัสไปรษณีย ……………………………..  
 
 คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2554 ในวันศุกรท่ี 8 เมษายน 2553 เวลา 10.00 น. ณ.หองประชุมราชพฤกษบอลรูม ชั้น 2 สโมสร
ราชพฤกษ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดวย 
 
ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครัง้น้ี ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2553  

 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 2   รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2553 และรายงานประจําป 
     

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 
 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
  



 31

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน ของบริษัทฯประจําป 2553 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 
 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
 วาระท่ี 4    พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2553 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 
 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
  
      วาระท่ี 5    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 

     □ การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

□ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

   □ การแตงตั้งกรรมการ เปนรายบุคคล 
 

ชื่อกรรมการนายธนา  ไชยประสิทธ์ิ 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
 ชื่อกรรมการนายโชคชยั  ตั้งพูลสินธนา 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
  ชื่อกรรมการนายสุรพร  รักตประจิต 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
ชื่อกรรมการนายกิตตศิักดิ์ สพโชคชัย 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 
 

วาระท่ี 6    พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
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วาระท่ี 7    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 
 

  □ ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     □ ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงัน้ี 

 

 □ เห็นดวย  □ ไมเห็นดวย  □ งดออกเสียง 
 

  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ี
มีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

  กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาไดระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
 
         ลงชื่อ …………………………………………………ผูมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 
 
 
 
         ลงชื่อ …………………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ …………………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ …………………………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

หมายเหตุ :  1. หนังสือมอบอํานาจแบบ ค.ใชกรณีท่ีผูถือหุนปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้ง            
           ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรบัฝากและดแูลหุนใหเทาน้ัน 
                 2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

ก. หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดยีน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ 
                มอบฉันทะแทน 

ข.  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดยีน  
(Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง        
ลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการท้ังชดุหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
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